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MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRAGCAO

O combate a corrupgao se constrdi com o envolvimento de todas as instancias
do Estado e da sociedade; e no ambito da Administracao Publica, com o
verdadeiro engajamento de todo o corpo funcional na promogcdao de um
ambiente institucional ético e integro.

E prioridade do governo Tarcisio de Freitas, a implementacdo de diversas
medidas com este objetivo, dentre as quais posso mencionar o Decreto n?
67.682, de 03 de maio de 2023, que aprovou o Plano Anticorrupg¢ao do Estado
de S3o Paulo. O citado Decreto traz, entre outros, estabelecer e sistematizar
medidas concretas de prevencao e combate a corrupcao, a fraude e aos desvios
éticos; aprimorar processos de auditoria e controle interno; propiciar
articulacao institucional e atuacao coordenada entre 6rgaos e entidades e
orientar o aperfeigoamento de fluxos e de projetos.

O nosso Governo assumiu o compromisso de oferecer mais integridade e
transparéncia a gestao estadual, criando um conjunto de normas legais e éticas
para a administracdao paulista, além de regulamentos de governanca.
Acreditamos que a integridade é um principio da boa governanga publica,
norteador de todas as acdes e decisdes dos agentes publicos.

Nesse contexto, o Decreto 67.683, de 03 de maio de 2023, que institui o Plano
Estadual de Promocao de Integridade, estabelece a obrigatoriedade e as
orientacdes para que os orgaos e as entidades da Administracdo Publica
Estadual adotem procedimentos para a estruturacdo, a execucdo e o
monitoramento de seus Programas de Integridade.

E preciso ter em mente que o combate & corrup¢do é um esfor¢co conjunto,
diario e continuo. Nosso trabalho tem se destacado pela eficiéncia e
transparéncia, enfatizando a promocado de um Estado mais prdspero e integro.
Juntos, estamos moldando um futuro de oportunidades e crescimento para
todos os paulistas. Um trabalho realizado com garra e determinagdao com a
equipe da Casa Civil.
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MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRAGAO

Estamos dando passos significativos em direcdao ao progresso e a inovagao, mas
ndao menos importante, o caminho para as iniciativas voltadas a integridade vem
se mostrando sélido e eficaz. Colheremos os resultados almejados.

Nesse passo, buscando a promocao de condutas integras e éticas, bem como a
priorizacdo do interesse publico sobre o interesse privado, apresentamos a
primeira versao do Plano de Integridade da Casa Civil, que certamente sera cada
vez mais aprimorada, em um processo permanente de trabalho. E o que
esperamos!

Arthur Luis Pinho de Lima

Secretario- Chefe da Casa Civil
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1- CARACTERIZACAO DO ORGAO

A Casa Civil é uma Secretaria de Estado que tem como fungdo o assessoramento direto e
imediato ao Governador do Estado de S3ao Paulo no desempenho de suas atribuigdes,
especialmente na coordenacao, planejamento e execu¢ao das diretrizes e politicas relativas
a integracdo das acdes governamentais; na andlise do mérito, oportunidade e
compatibilidade das propostas com as diretrizes governamentais; na verificagao prévia da
legalidade dos atos de Governo; na promogao de andlises de politicas publicas; na realizagao
de estudos de natureza politico-institucional; na elaborag¢do da agenda do Governador e na
preparacao e formulacdo de subsidios para os seus pronunciamentos.

O planejamento estratégico da Casa Civil do Estado de S3ao Paulo esta sendo desenvolvido em
consonancia com a estrutura¢ao do 6rgao, e trara a Missdo, Visao e Valores, traduzindo de
maneira clara a importancia da identidade de nossa instituicao.
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2- REGULAMENTACAO

e Decreto 64.462 de 11 de setembro de 2019, e respectivas alteragdes como pode ser
verificado:

e Decreto n2 67.435, de 12 de janeiro de 2023, que traz alteragdes de denominagao e
transferéncias;

e Decretos dispondo de competéncias do Secretario Chefe da Casa Civil:
- 67.439, de 05 de janeiro de 2023;

-67.470, de 01 de fevereiro de 2023;

- 67.475 de 06 de fevereiro;

® Decreto n2 67.561, de 15 de margo de 2023, que dispde sobre transferéncias de vinculagao
de 6rgdos e de competéncias.
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3- PRINCIPAIS ATIVIDADES EXECUTADAS

De acordo com o Decreto N2 67.435, de 1 de janeiro de 2023, constituem o campo funcional
da Secretaria da Casa Civil, além de outras funcées compativeis com o escopo da Pasta:

| — 0 assessoramento direto e imediato ao Governador do Estado no desempenho de suas
atribuicdes, especialmente:

a) na coordenacdo, no planejamento e na execucdo das diretrizes e politicas relativas a
integracdo das a¢Oes governamentais;

b) na andlise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas com as
diretrizes governamentais;

¢) na verificagdo prévia da legalidade dos atos de Governo;

d) na promogao de analises de politicas publicas;

e) na realizacdo de estudos de natureza politico-institucional;

Il — a articulagdo, o controle e a coordenagao:

a) das atividades e dos trabalhos essenciais a execucdo do Plano de Governo e a promogao
da avaliag¢do continua das a¢Ges desenvolvidas;

b) dos programas e projetos prioritarios do Governo do Estado;

Ill — a proposicdo de ajustes na execucdo dos projetos estratégicos de governo;

IV — a elaboracdo de diretrizes estratégicas orientadas ao desenvolvimento do Estado e a
melhoria da qualidade de vida de sua populacdo;

V —a formulagdo, implementacdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das politicas

orientadas a melhoria da gestdao governamental na Administracao Publica Estadual, sem
prejuizo da atuacdo de outros 6rgaos.
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4- ESTRUTURA DO ORGAO

Conselhos, Comités e Comissdes Vinculadas:
+ Conselho Estadual da Ordem do Ipiranga.
* Comissao Estadual de Sdo Paulo para ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel).
a * Comissdo Estadual de Acesso & Informagdo — CEAI
Secretdrio + Comissdo de Avaliagdo de Documentos e Acesso (CADA)
| s Conselho de Orientacdo do Acerva Artistico-Cultural dos
Palécios do Governo.
Secretdrio Executivo + Conselho Consultivo de Programa de Educagio nas Prisdes
| + Conselho Orientador do Programa de Educacdo nas
Prisdes.
Chefe de Gabinete + Comité Setorial de Inventario de Bens Méveis e Estoque.
+ Comissdo de Etica
= Coordenadoria de Administragdo dos Palacios do Governo. * Grupo Setorial de Tecnologia da Informacéo e
* Curadoria Acervo Artistico-Cultural dos Paldcios do Governo. Comunicagdo (GSTIC)
* Dep. de Administragdo.
« Dep. de Gestdo da Documentagdo Técnica e Administrativa
s Dep. de Infraestrutura.
- Fundo de Especial de Despesa do Departamento de Infraestrutura
* Dep. de Recursos Humanos.
» Grupo de Tecnologia da Informagao.
= Grupo de Relacionamento com a Sociedade.
* Grupo Setorial de Planejamento, Or¢amento e Finangas Pablicas.

FUSSP — Fundo Social de SP

Comité Gestor do Gasto Publico - Consultoria Juridica (AIG/PGE)

Assessoria Técnica para o Plano de Metas Assessoria Técnica do Governo - ATG

Audiéncias e Representagdes Cerimonial

Escritério do Governo do Estado de Sao Coordenadoria de Informagdes

Paulo em Brasilia Estratégicas Subsecretaria de Gestdo Legislativa

A estrutura da Casa Civil traz em sua alta administracdao, o Gabinete do Secretario, do
Secretario Executivo e Chefia de Gabinete. E composta também pela Assessoria Técnica do
Governo, Consultoria Juridica, Comité Gestor do Gasto Publico, Assessoria Técnica para o
Plano de Metas, Coordenadoria de Informacdes Estratégicas, Subsecretaria de Gestdo
Legislativa, Escritéorio do Governo do Estado de S3o Paulo em Brasilia e como entidade
vinculada, o Fundo Social de Sdo Paulo- FUSSP.

4.1- Gabinete do Secretario
Além do Gabinete do Secretario- Chefe e do Secretéario Executivo, conta com:
I- Chefia de Gabinete na seguinte estrutura:

a. Departamento de Administracdo, responsavel por planejar, gerenciar, coordenar e
executar as atividades das dreas de orcamento e financas, transportes internos
motorizados, material, patriménio e contratos.
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b. Grupo de Relacionamento com a Sociedade, responsdavel por receber e direcionar as
demandas de cidadaos e entidades do terceiro setor dirigidas ao Governador pelo
canal oficial de comunicacdo do Governo do Estado de S3do Paulo denominado Fale
Conosco, com acesso por meio do portal principal do Governo do Estado de Sdo Paulo-
www.saopaulo.sp.gov.br. O GRS também recebe e direciona aos 6rgdaos competentes
demandas apresentadas sob a forma de e-mails, telefonemas, cartas ou
presencialmente, no Paldcio dos Bandeirantes.

c. Grupo Setorial de Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas — GSPOFP
Coordenadoria de Administracdo dos Palacios do Governo, que tem como atribuicdo
planejar, gerenciar, coordenar, acompanhar e executar as atividades pertinentes as
areas de administracdo financeira e orcamentaria, de suprimentos - patrimoénio,
almoxarifado, compras e contratos e de transportes.

e. Curadoria do Acervo Artistico-Cultural dos Palacios do Governo, que cuida da
preservacao e difusdo das cole¢des de arte abrigadas nos Paldcios dos Bandeirantes-
S3o Paulo e Boa Vista- Campos do Jorddao, bem como a catalogacdo e divulgacdo do
acervo artistico-cultural da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional, exceto dos
Museus e das Universidades- Programa Patrimonio em Rede.

f. Departamento de Gestdo da Documentacgdo Técnica e Administrativa, ao qual cabe
planejar, gerenciar, coordenar e executar os servigos de comunicagdes
administrativas.

g. Departamento de Recursos Humanos, que traz entre outras atribuicdes
compreendidas em sua area de atuagao, o planejamento, coordenagdo e execugao
das atividades inerentes a administracdo de recursos humanos, tais como:

o definir, acompanhar e gerir os contratos de estdgio e outros intercambios de
recursos humanos;

e promover a integracdo do servidor em inicio de exercicio e por ocasido de sua
transferéncia, reintegracao ou readaptacao;

e preparar o servidor para transferéncia, dispensa, exoneracao e aposentadoria;

* receber as demandas e gerir conflitos de pessoal, localizados e coletivos;

e promover a utilizacdo de instrumentos de sensibilizacdo, prevencdo ao estresse e
motivacao

h. Grupo de Tecnologia da Informacdo — GTI, responsdvel pelos servicos, projetos e
implantacdes na area de Tl, bem como a gestdo de contratos com a Cia. De
Processamento de Dados do Estado de Sdo Paulo-PRODESP, onde envolve projetos,
servicos de desenvolvimento, infraestrutura, e, outros servicos com Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao.

A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuigdes:
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e examinar e preparar os expedientes dirigidos ao Secretdrio-Chefe da Casa Civil, recebidos
pela Chefia de Gabinete;

e articular-se com as unidades da Casa Civil e com as demais Chefias de Gabinete da
Administracdo Publica estadual;

e coordenar, orientar e acompanhar as atividades da unidade subordinada ao Chefe de
Gabinete;

e acompanhar, internamente, as designagdes e indicagdes de representantes da Casa Civil
junto a colegiados, fundos, 6rgaos e entidades;

e assegurar o necessario suporte as unidades da Casa Civil nas areas de recursos humanos,
orcamento e financas, material e patrimonio, gestdo documental, transportes internos
motorizados, infraestrutura e servicos de terceiros;

e zelar pelo adequado atendimento aos érgdos de controle interno e externo;

e por meio do Grupo de Relacionamento com a Sociedade, receber, tratar e responder as
demandas de cidad3aos e entidades do terceiro setor, dirigidas ao Governador, que se
apresentem sob a forma de cartas, e-mails e telefonemas ou pessoalmente; encaminhar,
qgquando for o caso, aos 6rgdos e entidades estaduais competentes, as demandas por
informacao formuladas por cidadaos, terceiro setor empresas; organizar e manter registro
de assuntos em que sdo interessadas as Secretarias de Estado e as entidades a elas vinculadas.

Compdbem também o Gabinete do Secretario:
Il- Assessoria Técnica do Governo

Responsavel por atividades de assessoramento ao Governador e ao Secretdrio-Chefe da
Casa Civil, incluindo a preparacdo de despachos, apostilas, resolucdes e decretos, coleta de
referendos, andlise de propostas de criacdo ou alteracdo de estruturas administrativas e a
instrucao de expedientes e processos a serem submetidos a decisdo do Governador e do
Secretdrio-Chefe da Casa Civil.

I1l- Consultoria Juridica

Orgdo da Procuradoria Geral do Estado- PGE, que exerce atividades de consultoria e
assessoramento juridico da Casa Civil, com atribuicGes que vao desde a orientacdo dos
gestores publicos nas contratacGes realizadas, até o assessoramento na implementacdo de
politicas publicas e grandes projetos de infraestrutura.

IV- Comité Gestor do Gasto Publico

Responsavel pelo acompanhamento e reavaliacdo de contratos, convénios e parcerias
voluntarias firmadas pela Administra¢cdo, o Comité foi instituido pelo Decreto n? 64.065/2019
e tem como objetivo, auxiliar a Casa Civil na contencdao de despesas, na otimizacao da
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alocacao de recursos e na melhoria da qualidade do gasto publico, primando pela eficiéncia
na gestao governamental.

V- Assessoria Técnica para o Plano de Metas

Com o Decreto n2 67.435, de 1/1/2023, a Assessoria passou a integrar a estrutura da Casa
Civil, assessorando o Secretdrio-Chefe da Casa Civil nos assuntos relacionados ao exercicio de
sua competéncia, especialmente na coordenacdo, no planejamento e na execugdo das
diretrizes e politicas relativas a integracao das a¢des governamentais; na andlise do mérito,
da oportunidade e da compatibilidade das propostas e dos programas com as politicas e
diretrizes governamentais; na promogao de analises de politicas publicas, considerando sua
eficiéncia, eficacia, impacto e seu alinhamento as diretrizes governamentais; na elaboracao
de propostas e analises a respeito de créditos orcamentdrios adicionais, considerando seu
alinhamento as diretrizes governamentais; nos assuntos orcamentarios e financeiros relativos
a execucdo do Programa de Metas e dos Projetos Prioritarios do Governo do Estado; no
estabelecimento de diretrizes, normas e procedimentos para o planejamento estratégico da
Casa Civil e o planejamento global e setorial do Estado; na realizacdo de estudos, andlises de
conjuntura, com vista ao acompanhamento de assuntos relevantes a Casa Civil e ao
Planejamento Estratégico do Estado; e no acompanhamento de estudos econémicos e de
estimativas de receita, despesas publicas e suas fontes de financiamento, considerando as
diretrizes governamentais.

VI- Servigo de Informagdes ao Cidadao - SIC

Criado pela Lei de Acesso a Informagdo n212.527/2011 e regulamentado pelos Decretos
estaduais n? 58.052/2012, n2 61.559/2015e n% 61.836/2016, é responsavel pela busca e
fornecimento de informacdes sobre os drgdos e entidades integrantes do Poder Executivo do
Estado de S3ao Paulo.

VII- Ouvidoria

E o canal de comunicag3o entre o cidad3o e a administracdo publica com a finalidade de
receber solicitacdes de informacdo; manifestacdes como sugestdes, reclamacoes, elogios e
denuncias.

VIlI- Comiss3do de Etica

Sua finalidade é promover a ética publica e conhecer das consultas, denuncias e
representacdes formuladas contra agente publico por infringéncia a principio ou norma ético-


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2011/Lei/L12527.htm
http://www.legislacao.sp.gov.br/legislacao/dg280202.nsf/5fb5269ed17b47ab83256cfb00501469/0d8cf8dcbd4ef45f83257a010046ef75?OpenDocument
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2015/decreto-61559-15.10.2015.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2016/decreto-61836-18.02.2016.html
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profissional, adotando as providéncias cabiveis, nos termos da Lei n°® 10.294, de 20 de abril
de 1999, e do Cédigo de Etica da Administrac3o Publica.

IX- Comissao de Avalia¢ao de Documentos e Acesso — CADA

Essa comissdo tem a atribuicdo de assessorar a autoridade competente quanto a classificagdo
de informagdo em grau de sigilo; elaborar e encaminhar o rol anual de informagdes e
desclassificadas para publicagdo; e por fim, propor o destino das informacgdes
desclassificadas, indicando aquelas para guarda permanente.

X- Comissao Subsetorial de Inventario de Bens Mdveis e de Estoques

Na estrutura do Gabinete do Secretario, é o 6rgao subsetorial do Sistema de Gestdo do
Patrim6nio Mobilidrio e de Estoques do Estado, na Casa Civil. Cabe a ela orientar as
unidades administrativas sobre a elaboracdo de seus Inventdrios de Bens Modveis e de
Estoques, bem como instruir servidores para essa tarefa. Consolidar e emitir relatérios das
informacgdes coletadas na elaborag¢do do inventdrio; efetuar todos os ajustes necessarios
nos registros contdbeis, de acordo com as normas e politicas contabeis exaradas pela
Contadoria Geral do Estado.

Xl- Grupo Setorial de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao — GSTIC

Instituido pelo Decreto n? 47.836, de 27 de maio de 2003, é o 6rgdo setorial do Sistema
Estadual de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - SETIC na Casa Civil, no 6rgao
vinculado (FUSSP) e nos 6rgdos e unidades do Gabinete do Governador que ndo contém
com GSTIC préprio.

4.2- Subsecretaria de Gestao Legislativa

Atribuicdes:

e assessorar o Governador, por intermédio do Secretario-Chefe da Casa Civil, no exercicio
das funcGes legislativas que lhe outorga a Constituicdo Estadual;

e assessorar o Secretario-Chefe da Casa Civil e o Secretario Executivo no desempenho de suas
funcoes;

e elaborar a Mensagem Governamental de que trata o artigo 47, inciso X, da Constituicdo do
Estado;

e acompanhar os trabalhos legislativos, em especial a tramitacdo das proposicoes;

e assessorar o Secretario-Chefe da Casa Civil na prestacdo de informacdes a Assembleia
Legislativa, referentes aos requerimentos de informagdes formulados nos termos do artigo
20, inciso XVI, da Constituicdo do Estado;
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* receber os anteprojetos de lei originarios das Secretarias de Estado e de outros érgdos e
entidades da Administracdo, manifestar-se quanto a conveniéncia e oportunidade e
encaminhar, quando for o caso, para andlise da Assessoria Técnico-Legislativa, da
Procuradoria Geral do Estado;

e adotar as providéncias necessdrias para o encaminhamento das mensagens do
Governador a Assembleia Legislativa; a obtencao das referendas de Secretarios de Estado nas
leis estaduais e a manutencgao do Sistema de Legislagao Estadual implantado na internet, com
relacdo a Constituicao do Estado e as leis estaduais;

e analisar, no ambito das atribuicdes da Casa Civil, os projetos aprovados pela
Assembleia Legislativa do Estado de S3ao Paulo e encaminhados a sangdo do Governador;

* preparar e encaminhar as leis sancionadas pelo Governador, para publicacdo no Diario
Oficial do Estado;

e elaborar resolucdes do Secretario-Chefe da Casa Civil;

e coordenar, orientar e gerir o Sistema de Acompanhamento Legislativo Estadual - SIALE, de
gue tratam os Decretos n.2 47.807, de 5 de maio de 2003, e 62.106, de 15 de julho de 2016.

4.3- Escritorio do Governo do Estado de Sao Paulo em Brasilia

AtribuicOes:

e acompanhar a tramitacdo de projetos e proposicdes de interesse do Estado de S3o Paulo
no Congresso Nacional;

e consolidar informacgdes e pareceres proferidos por érgaos e entidades do Estado de Sao
Paulo sobre proposi¢cdes em tramitacdo no Congresso Nacional;

e providenciar apoio logistico ao Governador e a autoridades por ele indicadas, em suas
viagens oficiais a Brasilia.

4.4- Cerimonial

AtribuicOes:

e estabelecer normas para o cerimonial publico estadual, em harmonia com as normas do
cerimonial publico federal;

e organizar solenidades, recep¢des oficiais e cerimonial de visitas ao Estado de
personalidades civis, militares, religiosas, nacionais e estrangeiras;

e providenciar, junto aos 6rgdos competentes, medidas necessarias a hospedagem e ao
transporte de personalidades em visitas oficiais;

e orientar os 6rgaos competentes no preparo das recepc¢des e solenidades;

e providenciar contingentes necessarios as honras oficiais previstas no cerimonial;
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® enviar convites para recepgdes, comemoragdes e eventos que contem com a presenga do
Governador;

e tomar as demais providéncias necessarias ao cumprimento dos programas de visitas oficiais
ao Estado e a realizacdo das solenidades e recepcdes oficiais;

e fornecer documentos de identidade especial ao Corpo Consular;

e prestar assisténcia ao Corpo Consular no desempenho de suas fungdes.

e providenciar a recep¢ao de personalidades em visita ao Estado.

4.5- Audiéncias e Representagoes

E a 4rea responsdvel por elaborar, coordenar e organizar as reunides, eventos e demais
compromissos do Governador de S3o Paulo e por redigir a agenda publica do Chefe do
Executivo Estadual. E também a area que recebe os convites direcionados a ele, além de
concentrar o despacho de algumas demandas gerais e de atualizar a lista de contatos
telefénicos, aniversarios, e-mails e demais dados de autoridades.

4.6- Coordenadoria de Informagoes Estratégicas

Responsavel pelo acompanhamento e monitoramento das acdes do Governo, possui como
atribuicdes atualizar, organizar e sistematizar dados e informagdes referentes aos principais
programas e ag¢des de governo.

Com foco nos ambitos municipal e regional, esta estruturada sobre trés pilares:

e Setorial - por Secretaria ou Programa;

* Municipal - agdes estaduais desenvolvidas em parceria com os municipios;

® Regional - agdes estaduais em diferentes divisdes territoriais.

A partir de uma rede de contatos com as Secretarias, utilizacdo de sistemas informatizados,
indicadores, pesquisa e planilhas atualizadas diariamente, desenvolve materiais de apoio e
projetos estratégicos para subsidiar as agendas oficiais do Governador, Vice- Governador e
Secretario da Casa Civil, auxiliando-os nas tomadas de decisdao e acompanhamento das acdes
de governo.

A Coordenadoria divide-se em areas que atuam de maneira interligada: Acompanhamento de
AcGes e InformacGes do Governo, Pesquisa e Estratégia da Informacdo, Articulacdo
Intersetorial e Monitoramento de Dados.
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4.7- Conselho Estadual da Ordem do Ipiranga

O Conselho Estadual da Ordem do Ipiranga tem as seguintes atribuigdes:

e assessorar o Governo do Estado na criagdo e oficializacdao de condecoragdes, medalhas e
outras honorificéncias;

e propor e opinar sobre a extincdo de condecoracdes e medalhas; cessacdo de atos de
oficializacdo; alteracdes na legislacdo relativa a honrarias estaduais;

e manifestar-se a propdsito das caracteristicas das honrarias e respectivos diplomas,
condi¢Oes para sua concessao e regulamentos;

e registrar os regulamentos das condecoracdes e medalhas estaduais oficializadas, bem como
fiscalizar seu cumprimento;

e organizar e manter cadastro das condecorac¢des nacionais e estrangeiras, bem como o
armorial dos 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta do Estado e dos Municipios
paulistas;

* manter a guarda dos cunhos das condecora¢des e medalhas extintas;

e executar outras atribuicdoes que Ihe sejam conferidas por legislacdo especifica, relativa a
condecoracdes, medalhas e outras honorificéncias;

® propor as nomeacoes para os diferentes graus da Ordem do Ipiranga.

4.8- Conselho Orientador do Programa de Educacao nas Prisdes e Conselho
Consultivo do Programa de Educagao nas Prisoes

O Programa de Educacao nas PrisGes (PEP) tem a finalidade de oferecer ensino fundamental,
médio, profissionalizante e superior aos presos nos estabelecimentos penais.

O Conselho Orientador do Programa de Educacdo nas PrisGes (CORPEP), com funcdo
deliberativa, tem as seguintes atribuicdes:

e estabelecer cronograma de implantagao e execuc¢ao do PEP;

o definir diretrizes e metas para a atuacdo dos 6rgdos e entidades responsaveis pela
implantacdo e execuc¢do do PEP;

e coordenar, acompanhar e controlar o processo de implantacdao e de execucdao do PEP,
determinando os ajustes que entender necessarios;

e promover a articulacdo com drgdos e entidades que, em razao de seus objetivos
institucionais, possam colaborar para a consecucdo das finalidades do PEP;

e apreciar as sugestdes oferecidas pelo Conselho Consultivo do PEP;

e manter o Conselho Consultivo informado sobre o desenvolvimento do PEP.
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J4 o Conselho Consultivo do Programa de Educagao nas Prisdes (CONPEP) oferece sugestdes
sobre os meios e condi¢des para implantagao da educagdo nas prisdes, cabendo-lhe ainda
prestar assessoria ao CORPEP, quando solicitado e opinar sobre os assuntos que lhe forem
submetidos por esse érgao.

4.9- Comissao Estadual de Sao Paulo para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

Atribuigdes:

e elaborar o plano de agao para implementag¢ao da Agenda 2030 no Estado de Sao Paulo;

e propor estratégias, instrumentos, a¢cdes e programas para a implementagdo dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel;

e acompanhar e monitorar o desenvolvimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel no Estado de Sdo Paulo, elaborando relatérios periddicos de suas atividades;

e divulgar as informacdes de interesse publico resultantes da atuagdo da Comissdo, em
observancia a Lei federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011;

e elaborar subsidios para o debate sobre o desenvolvimento sustentdvel em féruns estaduais
e nacionais;

e identificar, sistematizar e divulgar boas praticas e iniciativas do Estado de Sdo Paulo, que
colaborem para o alcance das metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

e assessorar a Administracdo Publica estadual relativamente ao cumprimento dos preceitos
e metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e ao atendimento da Agenda 2030;

e promover a articulacdo com orgdos e entidades publicas para a disseminacdo e a
implementacao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel nos niveis estadual e
municipal.

4.10- Conselho de Orientag¢ao do Acervo Artistico-Cultural dos Palacios do
Governo

AtribuicOes:

e fixar normas que orientem as atividades relacionadas com o acervo artistico-cultural dos
Palacios do Governo;

* manifestar-se a respeito de assuntos relacionados com o acervo artistico-cultural dos
Palacios do Governo;

e promover a adocdo de medidas necessarias a defesa do acervo artistico-cultural dos
Palacios do Governo.
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4.11- Fundo Social de Sao Paulo — FUSSP

O Fundo Social de Sdo Paulo possui mais de dez projetos que tem como missao transformar
vidas, proporcionando qualificacdo profissional para geracdo de autonomia e independéncia
financeira, instituindo programas sociais destinados a atender diretamente pessoas em
situacao de vulnerabilidade social ou através do apoio as organiza¢des sociais e municipios
gue o fagam, especialmente por meio da oferta de cursos de capacitagao profissional e oferta
de ajuda humanitaria.

Estruturalmente, o Fundo Social é dirigido por um Conselho Deliberativo sob a presidéncia da
Primeira-Dama do Estado e a administracdao executiva por escolha do Governador do Estado.

Programas

e Escolas de Qualificagao Profissional do Fundo Social de S3ao Paulo:

Objetiva combater o desemprego por meio da realizacdo de cursos gratuitos voltados a
populacdo em vulnerabilidade social. As aulas ocorrem em 13 unidades na Regido
Metropolitana de S3o Paulo. As vagas sao oferecidas para seis modalidades: Moda, Beleza,
Gastronomia, Informatica, Construcao Civil e Administracao.

* Praga da Cidadania:

Objetiva promover espagos destinados a protecdo e inclusao social, ao aperfeicoamento
profissional e a participacdo comunitaria de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.
Combina a realizacdo de melhorias urbanas, através da implantacdo de espacos destinados
ao esporte, lazer e a convivéncia comunitaria, com a oferta de cursos de qualificacao
profissional e de politicas de assisténcia social.

Além dos espacos de esporte e lazer, o projeto das Pragas inclui a implantagao de um edificio
destinado a Escola de Qualificacdo Profissional, que realiza cursos nas areas de: Gastronomia,
Beleza e Bem-Estar; Moda e Arte; Informdtica; Construcdo Civil e Sustentabilidade; e
Administragcao e Empreendedorismo. Este espago conta também com Sala de Atendimento
para o Programa Banco do Povo, da Secretaria de Desenvolvimento Econbmico, e para o
Centro de Integracdo da Cidadania, da Secretaria de Justica e Cidadania. Além de Salas
Multiuso destinadas a atividades culturais e comunitarias a serem realizadas em parceria com
as respectivas Prefeituras, outros érgaos publicos, entidades da sociedade civil, ou parceiros
privados.

Acgdes

¢ Plataforma S3o Paulo Mais Humana:
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Nasceu da necessidade de disponibilizar todos os programas sociais do Governo do Estado de
Sao Paulo para a populagdo e gestores municipais e garantir que se perpetuem as politicas
publicas implementadas na area, independentemente da troca de gestdo (Municipio /
Estado).

e Campanha do Agasalho
Arrecadar itens de inverno e doar para pessoas em situagao e vulnerabilidade social no Estado
de Sao Paulo

Parcerias

O Fundo Social de S3o Paulo possui parcerias com entidades do municipio de Sao Paulo,
através do novo Marco Regulatdrio das Organizagbes da Sociedade Civil, oferecendo os cursos
de capacitacdo profissional com o objetivo de qualificar pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e melhorar a qualidade de vida dos cidadaos.

Mantém, também, parcerias com os Fundos Sociais dos municipios, oferecendo cursos de
capacitacdo profissional, material didatico e insumos para a realizacdo das aulas. Em
contrapartida o municipio oferece o local e os materiais permanentes para a realizacdo do
curso.
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5- RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

A Casa Civil, 6rgao vital no funcionamento da mdaquina governamental do Estado de Sao
Paulo, desempenha uma gama de fungdes cruciais que incluem, entre outras, o
assessoramento direto ao Governador, a coordenacdo das atividades governamentais e o
suporte técnico e administrativo aos Paldcios do Governo. No cerne dessas responsabilidades,
reside um intricado relacionamento com empresas parceiras e contratadas, cuja finalidade
abrange desde as operagGes mais rotineiras até a promogao da riqueza cultural e eficiéncia
no dmbito publico.

A jornada de colaboracdo muitas vezes comeca com a contratacdo de servicos e produtos
essenciais, como limpeza, conservacao e fornecimento de alimentacdo. Aformalizacdo desses
acordos ocorre por meio dos sistemas de contratacdo estadual, estabelecendo um
relacionamento regulamentado e um roteiro claro para a realizagdao dos servicos. No entanto,
uma vez que os contratos sao selados, a Casa Civil assume um papel de vigilancia rigorosa.
Essa supervisdo atenta garante ndao apenas a conformidade estrita com os termos
contratuais, mas também a adesao irrestrita as normas legais.

N3o menos notdveis sdo as acdes da Casa Civil no ambito das honrarias do Estado. A criacdo
de itens de honraria, como medalhas, diplomas e espadas, exige a colaboracdo de empresas
especializadas. A Casa Civil, ao assumir essa tarefa, estabelece um elo direto entre o governo
e a producao desses simbolos de reconhecimento e distingao. Esse relacionamento nao é
apenas transacional, mas sim um componente crucial na preservacao das tradicdes e na
celebracao dos feitos notdveis.

Existe ainda o cuidado com a preservacao do patrimdnio cultural do Estado. A contratagao de
servicos voltados para a conservacdo, exposicdo e transporte do acervo artistico e cultural
dos Palacios do Governo requer expertise técnica especializada. A equipe da Casa Civil
trabalha em estreita colaboracdo com esses parceiros, assegurando que a riqueza cultural
seja mantida e apreciada pelas geragdes presentes e futuras.

Destaca-se também os servicos dispensados pelo Grupo de Relacionamento com a Sociedade:
setor esse que recebe, trata e responde as demandas de cidaddos e entidades do terceiro
setor dirigidas ao Governador, que se apresentam sob a forma de cartas, e-mails, telefonemas
ou pessoalmente.

Em sintese, o relacionamento da Casa Civil com terceiros (empresas, entidades, a propria
administracdo do Estado, ou a sociedade) é um testemunho do compromisso do Governo
com a exceléncia, a transparéncia e a valorizacdo cultural. Por meio da supervisdo rigorosa,
colaboracgdes estratégicas e uma postura receptiva a inovacao, a Casa Civil continua a moldar
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um ambiente de trabalho no qual a eficiéncia e a integridade florescem, garantindo que o
Governo de S3o Paulo continue a prosperar e a servir aos interesses de toda a sociedade.

6- UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

O artigo 72 do Decreto n? 67.683, de 3 de maio de 2023, indica que o primeiro passo do
programa da integridade é a formacdo da Unidade de Gestdo da Integridade, a qual foi
instituida por meio da Resolucdo CC-38, de 15-06-2023, publicada no DOE de 16 de junho de
2023.

A unidade é responsavel pela elaboragdo, implementagdo, execu¢dao, monitoramento e
revisao do Programa de Integridade e traz como membros:

e Priscila Costa Rigon, Executivo Publico, como responsdvel
e Luis Pinheiro de Lima, Executivo Publico, como suplente;
¢ Ana Paula Inacio da Silva, Assessor Técnico de Gabinete IV, como membro.

A autoridade responsavel pela aprovacdo do Programa é o Secretdrio- Chefe da Casa Civil,
Arthur Luis Pinho de Lima.
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7- PLANO DE ACAO

Risco a integridade pode ser definido como uma vulnerabilidade institucional que venha
favorecer ocorréncia de fraudes, de corrupcdo, de desvio ético ou de outros ilicitos que
possam impactar o cumprimento dos objetivos da organizacao.

J4 a gestdo de riscos é a “aplicagdo sistemdtica de procedimentos e prdticas que contemplam
as atividades de identificar, analisar, avaliar, tratar e monitorar potenciais eventos que
tenham impacto no cumprimento dos objetivos de uma instituicdo”, conforme disposto no
item IV do artigo 22 do Decreto 68.158, de 9-12-2023.

Ap0s a identificacdo, analise e avaliagdo dos riscos a integridade em processos selecionados,
apresentamos algumas medidas de curto e médio prazos, voltadas ao tratamento desses
riscos por meio de um plano de acdo conforme exposto abaixo:

ACAO RESPONSAVEL PRAZO

e UGlI,
- I s ¢ Assessoria Técnica Do
Instituir comissdo de ética Governo- ATG, 31/05/2024

* Gabinete do Secretario

e UGI,
Mapear meios de otimizacdo de * Ouvidoria,
.p ¢ e ¢ Departamento De Recursos 31/07/2024
registro e tratamento de denuncias
Humanos
e GSTIC

Sensibilizacdo ao Cédigo de Etica da e UG,

- . 30/08/2024
Administragao Publica Estadual e Comunicagao /08/

e UGI,
Capacitacdo e campanhas sobre e Comunicacao, 2c30 continua
Integridade Publica ¢ Departamento De Recursos ¢

Humanos

Divulgacdo dos canais de denuncia por
meio de aviso intranet, e-mails,
folders, cartazes

e UG,

. acao continua
e Comunicagao
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8- ACOES DE SENSIBILIZACAO, COMUNICAGCAO E CAPACITACAO

Para alcangarmos os resultados pretendidos, é importante que os valores e as a¢des do
Programa da Integridade sejam constantemente divulgados dentro da instituicao. Mapeamos
os canais de comunicacdo que trazem o melhor acesso para os servidores e agentes publicos.
Foram impressos e distribuidos em pontos estratégicos da reparticdo, folders com
explicagBes sobre integridade publica, Programa da Integridade e riscos a integridade.
Utilizamos este mesmo conteudo para divulgacdo na Intranet. E cartazes, que foram
enquadrados para fixacdo em locais da secretaria. Esclarecemos que este material foi
disponibilizado pela CGE. Em continuidade, serao feitas inser¢des informativas em nossas
redes sociais e no nosso canal de WhatsApp.

A partir da entrega desse Programa, as estratégias de sensibilizacdo e capacitacdo objetivam
gue todos os agentes publicos possam conhecer as diretrizes, os valores e principalmente
entender qual contribuicdo que cada um pode ter na manutengdao de um ambiente
institucional ético. Dessa forma, o nosso plano de agdo contempla, entre outros, campanhas
de conscientizacdo do tema, divulgacao dos canais de denuncias e capacitacdo dos servidores
responsaveis por esses canais.
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TERMO DE APROVACAO

Em atendimento ao previsto no § 12 do inciso VI do artigo 72 da Resolucgao
CGE n2 04, de 30 de maio de 2023, eu, Arthur Luis Pinho de Lima, Secretario-
Chefe da Casa Civil, APROVO o Programa de Integridade da Casa Civil, e,
conforme previsto no item 1 do § 22 do artigo 72 do Decreto n2 67.683, de 03
de maio de 2023, afirmo o meu compromisso em assegurar que a Unidade de
Gestao de Integridade - UGI seja dotada de recursos materiais e humanos

necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

Sao Paulo, 29 de fevereiro de 2024

ARTHUR LUIS PINHO DE LIMA
Secretario-Chefe da Casa Civil
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